ECOLE DES MENEURS EN ENTREPRISE - ALTERNANCE
N

DANS VOS FORMATIONS COMMERGE ET COMMUNICATION




DOSSIER DE GANDIDATURE

ON VOUS EXPLIQUE TOUT!

LECOLE DES MENEURS EN ENTREPRISE, C'EST REUNIR UNE SELECTION DE MENEURS AMBITIEUX,
PASSIONNES, PRETS A METTRE LEUR SAVOIR-FAIRE AU SERVICE DE LENTREPRISE SANS TARDER.

Remplir le dossier de candidature (voir page suivante).

Envoyer le dossier de candidature a I'adresse mail suivante :
eme-alternance@jlbourg-basket.com

Phase de pré-Sélection des meilleurs dossiers et profils par les experts CAPEVO

Test de positionnement sur les pré-requis et aptitudes réalisés

Les candidats pourront par la suite étre convoqués a un entretien réalisé
par un jury professionnel

LES SESSIONS DINFORMATIONS

Vous avez des interrogations ?
Vous souhaitez rencontrer des acteurs de I'EME - Alternance ?
Plusieurs sessions d'informations sont organisées !

Lors des rencontres a domicile de la JL Bourg

B Samedi 8 mars - 18h30 a 20nh00 - Ekinox . Bourg-en-Bresse
® Samedi 29 mars - 16h30 a 17h30 - Ekinox . Bourg-en-Bresse

Rendez-vous au Job Dating organisé par la JL Bourg !
Market de I'Emploi - 19 mars - 9h a 17h30

Ainterexpo . Bourg-en-Bresse
Stand Ecole des Meneurs en entreprise - Entrée gratuite

D'autres sessions privilégiées seront planifiées au mois d'avril.

ALORS PRET A NOUS REJOINDRE ?

Dépot des candidatures jusqu'au 25 avril 2025.



DOSSIER DE GANDIDATURE

Merci de remplir ce dossier et de retourner 'ensemble des éléments demandés a I'adresse mail suivante

% INFORMATIONS PERSONNELLES

NomitaEs o L SRS B db N NN o A A Prenom ;. i a A e A r T ek

Date de’naissance’: fk s st i Al

RAressBe ot s L L AR b o I o
Teléphone):* ik al e SE R Rl ok i Kaiine Adresse'maily: i i s bR ey
Je suis intéressé(e) par: [ ] Négociateur technico-commerecial [ ] Community Manager

€D PIECES JUSTIFICATIVES

B Copies diplomes ou certifications obtenus
H Relevés de notes
B Attestation niveau d'étude (le cas échéant)

% LETTRE DE MOTIVATION

Expliquez pourquoi vous souhaitez suivre cette formation, vos objectifs professionnels, et ce que vous espérez en tirer.
Mentionnez également toutes expériences pertinentes.

Répondez a minima aux questions suivantes :
B Pourquoi avez-vous choisi cette formation ?
B (Quels sont vos objectifs professionnels a court et long terme ?
B Comment pensez-vous que cette formation vous aidera a atteindre ces objectifs ?

% CURRICULUM VITAE (CV)

Incluez les sections suivantes :

m Expériences Professionnelles : Décrivez vos emplois / expériences précédentes, en mettant I'accent
sur les taches liées a la formation choisie.

B Formations : Indiquez vos diplomes et certifications.

m Compétences : Listez vos compétences techniques (logiciels, outils de gestion
de réseaux sociaux, etc.] et personnelles (communication, gestion de projet, etc.).

B Projets Réalisés : Présentez des exemples de projets sur lesquels vous avez travaillé.

% PORTFOLIO POUR COMMUNITY MANAGER

Si possible, incluez des exemples de votre travail, tels que des captures d'écran de campagnes de réseaux sociaux, des
articles de blog, des vidéos, etc.

%5 REFERENCES

Fournissez les coordonnées de personnes pouvant attester de vos compétences et de votre expérience (le cas échéant).
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